Zasady ogólne organizacji dyżuru wakacyjnego 
w Przedszkolu Samorządowym w Łomazach  
w miesiącu sierpniu 
Przedszkole jako placówka nieferyjna funkcjonuje przez cały rok, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący - § 12 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół 
i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 ze zm.).

I. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA 
1) Dyżur wakacyjny jest organizowany od 1 sierpnia do 31 sierpnia.
2) Przerwa w działalności przedszkola w okresie wakacyjnym związana jest z prawem nauczycieli, do wykorzystania urlopu wypoczynkowego oraz koniecznością przeprowadzenia w obiektach niezbędnych napraw i remontów.
3) W okresie wakacyjnym realizowane są wyłącznie zajęcia opiekuńczo-wychowawcze. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w przedszkolu od września do czerwca.
4) Po przeprowadzeniu zapisów (złożenie wniosku w podanym  terminie) na dyżur wakacyjny, zastrzega się możliwość dokonania zmian w liczbie dyżurujących oddziałów oraz w godzinach ich pracy. Sytuację tę uzależnia się od poziomu zainteresowania dyżurami oraz możliwościami organizacyjnymi placówki oświatowej.
II. ORGANIZACJA NABORU DZIECI NA DYŻUR WAKACYJNY 
1.  Na czas dyżuru wakacyjnego przyjmowane są wyłącznie dzieci uczęszczające 
w  danym roku szkolnym do Przedszkola Samorządowego w Łomazach,  dla których organem prowadzącym jest Gmina Łomazy. Warunkiem ubiegania się 
o przyjęcie dziecka na dyżur wakacyjny jest między innymi niezaleganie w placówce z opłatami za żywienie oraz świadczenia udzielane ponad pięciogodzinny bezpłatny pobyt w placówce. 

2. W pierwszej kolejności do korzystania z usług przedszkolnych w okresie wakacyjnym, w miesiącu sierpniu, uprawnione są dzieci, których rodzice lub rodzic samotnie wychowujący dziecko, pozostają w zatrudnieniu i nie korzystają w tym czasie z urlopu wypoczynkowego lub wychowawczego, tym samym nie będący w stanie zapewnić opieki dziecku.
3. Warunkiem objęcia dziecka dyżurem wakacyjnym, w miesiącu sierpniu, jest złożenie w placówce Wniosku, którego wzór stanowi załącznik nr1. Do Wniosku należy załączyć inne wymagane dokumenty (np. klauzula RODO, upoważnienie do odbioru dziecka, Oświadczenie obojga rodziców o zatrudnieniu). Druk Wniosku, jak również wymagane załączniki dostępne są u wychowawcy grupy lub w sekretariacie.

4. Wnioski zgłoszeniowe należy składać w trzecim tygodniu czerwca , w dni robocze od godz. 7:30 do  15:30 w sekretariacie lub u nauczycieli przedszkola.
5. W przypadku liczby zgłoszeń przewyższającej liczbę miejsc, o przyjęciu dziecka na dyżur będą decydować kolejno kryteria: 
a) oboje rodzice lub samotnie wychowujący rodzic pozostają w zatrudnieniu i nie planują we wnioskowanym okresie urlopu wypoczynkowego; 
b) kolejność złożenia wniosku zgłoszeniowego do danej placówki. 
6. Dyrektor placówki od dnia przyjęcia Wniosku do dnia ogłoszenia listy dzieci przyjętych na dyżur, ma prawo do weryfikacji danych zawartych we Wniosku w zakresie niezalegania w opłatach za żywienie oraz świadczenia dodatkowe. Na żądanie Dyrektora rodzice winni przedłożyć również zaświadczenie o zatrudnieniu, wraz 
z informacją o niekorzystaniu, w czasie wnioskowanego dyżuru, z urlopu wypoczynkowego i/lub wychowawczego, rodzicielskiego, macierzyńskiego.
7. Przyjęcie dziecka na dyżur wakacyjny, które zostało zgłoszone po upływie wyznaczonego w pkt. 4 terminu, może nastąpić w przypadku posiadania przez placówkę wolnych miejsc.
8. Czas pracy przedszkola w trakcie dyżuru wakacyjnego ustala się w godzinach od 7:00 do 16:00.
9.  Ilość miejsc w przedszkolu ustala się, uwzględniając realne możliwości organizacyjne placówki. 
10. W kwestiach nieuregulowanych niniejszymi zasadami obowiązują przepisy zawarte 
w statucie i regulaminach wewnętrznych placówki.
Łomazy, dnia ………………………….

Wniosek o przyjęcie dziecka 
do Przedszkola Samorządowego w Łomazach 
na miesiąc sierpień 
Imię i nazwisko dziecka …………………………………………………..

Data urodzenia ………………………………………………………………

Miejsce urodzenia……………………………………………………………

Adres zamieszkania ……………………………….………………………..

Deklarowane dni pobytu od dnia ………………. do dnia ………………..

Deklarowane godziny pobytu od godz.………… do godz. ……………...

Informacja o rodzicach /prawnych opiekunach:

Imię i nazwisko matki/opiekuna prawnego ………………………………………………………

Telefon kontaktowy  ……………………………………………………………………………….
Imię i nazwisko ojca/opiekuna prawnego  ………………………………………………...…….

Telefon kontaktowy ……………………………………………………….

Uwagi o dziecku  /alergie, uczulenia itp./ ważne informacje, o których powinien wiedzieć nauczyciel przedszkola

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
OŚWIADCZENIA I ZOBOWIĄZANIA RODZICÓW DZIECKA

· Oświadczam, że wszystkie dane przedstawione we wniosku są prawdziwe.

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych informacji.

· Oświadczam, że niezwłocznie powiadomię dyrektora o zmianie danych zawartych we wniosku, w przypadku ich wystąpienia.

....................................................                                         ............……………………………

podpis matki/opiekuna prawnego                                               podpis ojca/opiekuna prawnego    
………………………………….
      Data wpływu wniosku                                        
Upoważnienie rodziców do odbioru dziecka z przedszkola w okresie deklarowanego pobytu
Upoważniam do odbioru  z przedszkola
mojego dziecka  …………………………………………………………   niżej wymienione osoby.
                                                 ( Imię i nazwisko dziecka)

	L.p.
	Nazwisko i imię osoby upoważnionej
	Seria i numer dokumentu tożsamości
	Numer telefonu osoby upoważnionej
	Podpis osoby upoważnionej

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Bierzemy na siebie pełną odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka od momentu jego odbioru przez wskazaną powyżej, uprawnioną przez nas osobę.

Osoba nieupoważniona przez rodzica/opiekuna prawnego, nie będzie mogła odebrać dziecka w jego imieniu.
…………….............
           Data

… ………………………………………………………………..
          Czytelny podpis rodzica (matki/opiekuna prawnego)

… ……………………………………………………………….
          Czytelny podpis rodzica (ojca/opiekuna prawnego)

KLAUZULA INFORMACYJNA 
dotycząca przetwarzania danych osobowych 
w Zespole Placówek Oświatowych w Łomazach

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych 
w Łomazach, 21-532 Łomazy, ul. Szkolna 18A
Funkcję Inspektora Ochrony Danych pełni Marcin Głowacki tel.  83 3417585, 
email iod@lomazy.pl.


Cele i podstawy przetwarzania
Administrator przetwarza dane w celu realizacji zadań wynikających z przepisów prawa:

 Prawo oświatowe ,

 Karta Nauczyciela,

 ustawa o systemie oświaty, 

 ustawa o systemie informacji oświatowej,

 ustawa o finansowaniu zadań oświatowych,

 rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.

Podstawa prawna przetwarzania danych wynika z ww.  przepisów praw, wykonywaniem zadań realizowanych w interesie publicznym lub udzielonej zgody.
Odbiorcy danych osobowych

Osoby upoważnione przez Administratora Danych, pracownicy firm zewnętrznych z którymi podpisano umowy powierzenia oraz podmioty prawnie upoważnione do uzyskania tych danych z wykluczeniem państw trzecich.

Okres przechowywania danych
Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji w/w celów z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach odrębnych, w tym przepisach archiwalnych.

Prawa osób, których dane dotyczą
Zgodnie z RODO przysługuje Państwu:

 prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

 prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jeśli są błędne lub nieaktualne, a także prawo do ich usunięcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej;

 prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

 prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych o ile była taka udzielona;

 prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Łomazy, dnia  …………………

Oświadczenie obojga rodziców/ prawnych opiekunów dziecka lub rodzica samotnie wychowującego dziecko o pozostawaniu w zatrudnieniu

Oświadczamy, iż w okresie dyżuru wakacyjnego w terminie od ………………do ………………

zgodnym ze złożonym wnioskiem o przyjęcie naszego/ mojego dziecka

……………………………………………………………………………………………………………

imię i nazwisko dziecka

do Przedszkola Samorządowego w Łomazach pozostaję/ pozostajemy w zatrudnieniu:

1)………………………………………………………………………………………………………….
imię i nazwisko matki/ opiekunki prawnej

zatrudnionej w ………………………………………………………………………………………….
              miejsce zatrudnienia/ dane teleadresowe miejsca zatrudnienia

……………………………………………………………………………………………………………

2)………………………………………………………………………………………………………….
imię i nazwisko ojca/ opiekuna prawnego
zatrudnionego w   ………………………………………………………………………………………

                  miejsce zatrudnienia/ dane teleadresowe miejsca zatrudnienia
……………………………………………………………………………………………………………
Oświadczamy również, iż w wyżej wymienionym terminie nie korzystamy z urlopu wypoczynkowego, macierzyńskiego, rodzicielskiego, wychowawczego lub innego.

Jesteśmy świadomi odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
………………………………………                                        ……………………………………
  podpis matki/ opiekunki prawnej                                           podpis ojca/ opiekuna prawnego

