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Preambuta

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Przedszkolu Samorzagdowym w tomazach sag
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich.
Pracownik Przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujgc zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych
w niej przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne
jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwenciji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuac;ji
gdy do krzywdzenia doszio — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowg i efektywng pomoc wychowankowi oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osoéb
zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo matoletnich do niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej szkola.lomazy.pl. Sg szeroko promowane wsréd catego personelu,
rodzicéw i matoletnich uczeszczajgcych do placowki. Poszczegdline grupy matoletnich sg
aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne
i informacyjne.
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Rozdziat |

Stowniczek pojeé oraz objasnienie termindw uzywanych w dokumencie
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Samorzagdowym
w Lomazach.

1.
* Dziecko - dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

* Opiekun dziecka - opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegoblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

* Zgoda rodzica dziecka — zgoda rodzica dziecka oznacza zgode obojga rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

* Krzywdzenie dziecka - przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
cztonka personelu placéwki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

* Instytucja— kazda instytucja swiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

* Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej instytucji zgodnie z
obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach instytucji.

* Dane osobowe dziecka- to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

* Dyrektor- rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w tomazach:
przetozonego, czyli osobe kierujgcg placowka i zatrudniong tam grupg ludzi.

* Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych - dzieci, ktére potrzebujg
rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajgcych
z nastepujgcych  czynnikdw: szczegdlnych  uzdolnien, niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, choroby przewlektej, specyficznych trudnosci w uczeniu
sie, zaburzeh komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych
lub traumatycznych, zaniedban $rodowiskowych, ktére sg zwigzang z sytuacjg bytowg
dziecka, oraz trudnosci adaptacyjnych, ktére wynikajg z roznic kulturowych lub
ze zmiany srodowiska edukacyjnego.

* Matoletni— wychowanek Przedszkola Samorzadowego w omazach.

* Nauczyciel/lwychowawca — czionek personelu, ktérego zadaniem jest prowadzenie
zajeC o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na podstawie
stosunku pracy.

* Personel- wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze osoby
podejmujgce obowigzki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci,
stazysci oraz inne osoby wspotdziatajgce w porozumieniu z przedszkolem.

* Pracownik — osoba petnoletnia, zatrudniona na umowe o prace.

* Wykorzystanie - (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) — to
forma krzywdzenia polegajgca na wywieraniu wptywu na proces myslowy,
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zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony.
Wyroznia sie wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc
i zaniedbanie.

* Wykorzystanie fizyczne - przemoc fizyczna — to kazda forma niewlasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej matoletniego, zaréwno
zamierzonego, jak i wynikajgcego z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak np.
potrzgsanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszatamianie réznymi srodkami,
powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie sity fizycznej). Do krzywdy
fizycznej moze dojs¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai objawy choroby
nieletniego lub swiadomie przyczyni sie do niej.

* Wykorzystanie psychiczne- przemoc psychiczna polega na uporczywym
niewlasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujgcym powazne i trwate
defekty w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice matoletniego moze si¢ kodowac
przekaz, iz nie ma on zadnej wartosci lub poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany,
albo ze ma wartosc jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajgco na potrzeby innych.
Wykorzystanie lub przemoc psychiczna moze polegaé na stawianiu wymagan
nieodpowiednich do wieku i rozwoju matoletniego. Mogg to byé relacje, ktére
przekraczajg jego zdolnosci rozwojowe, czy tez nadopiekunczos¢ lub ograniczenie
mozliwosci odkrywania i uczenia sie. Wykorzystanie emocjonalne ma tez miejsce wtedy,
gdy matloletni widzg zte traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego, ze bedg sie
czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy rowniez demoralizowanie matoletnich.

*  Wykorzystanie seksualne - o przemocy seksualnej méwimy w sytuacji, gdy dziecko
Swiadomie lub nieswiadomie zostaje uzyte przez inng osobe w celu pobudzenia lub
zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub 0sob trzecich. Rozrdznia sie tu wykorzystanie
z fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego
obejmuje penetracje lub akty niepenetrujgce (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.).
Wykorzystanie seksualne matoletniego bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy
matoletni jest fotografowany lub filmowany dla celéw pornograficznych, prezentowane
sg mu tresci erotyczne, jest Swiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany
z obscenicznym jezykiem lub nieprzyzwoitymi obrazami albo zachecany, by zachowywat
sie w sposoéb niewtasciwy.

* Cyberprzemoc - to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych — komunikatorow, chatéw, stron internetowych, blogéw, SMS-
ow, MMS-6w.

* Zaniedbanie — pozbawienie mafoletniego okreslonego dobra, powodujace znaczacg
szkode lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci sie m. in. pozbawienie
zywnosci, ubrania, ciepfa, srodkéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia
bezpieczenstwa, przyjaznych uczu¢, opieki medycznej. Rownie powaznym aktem
zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi,
przed niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym
powierzenie go ludziom, ktérzy nie zapewniajg mu odpowiedniej opieki medycznej
i leczenia. Zaniedbywanie staje sie widoczne dopiero w perspektywie dtuzszego okresu
czasu. Symptomami, ktére mogg $wiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sa
m. in. niepokojgco maty wzrost lub masa ciata dziecka, czy tez jego notoryczna
nieobecnos¢ w przedszkolu. Zaniedbanie moze wystgpi¢ juz w okresie cigzy z powodu
uzywania przez matke srodkéw uzalezniajgcych.

* Zespot interdyscyplinarny — zespot pracownikbw powotany przez dyrektora w
przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.
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Rozdziat ||
Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

2.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne
Ssrodowisko Przedszkola Samorzgdowego w tomazach. Standardy obejmujg cztery obszary:

1. Standard |. POLITYKA

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady reagowania w instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia oraz zasady prowadzenia rejestru interwencji

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

2. Standard Il. PERSONEL

Zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi w przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
odwiadczenia personelu dotyczgcego niekaralnosci lub braku toczgcych sie
postepowan karnych Ilub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.

Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z
dzieckiem.

Zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki zobowigzanych
do podejmowania interwencji.

Zasady przygotowania personelu pracujgcego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami do
edukaciji: dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, opiekunéw
dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocag
i wykorzystywaniem.

Zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania.
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3. Standard Ill. PROCEDURY

* Procedury okres$lajgce krok po kroku, jakie dziatania nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczehstwa ze strony personelu,
cztonkoéw rodziny, rowiesnikéw i osdb obcych.

* Zasady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytuciji
i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom.

» Zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
miodziezy.

4. Standard IV. MONITORING

e Zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

e Zasady organizowania przez przedszkole Kkonsultacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami.

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw
3.

1. Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, matoletni —
matoletni ustalone w placéwce.

3. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajgcego do
placowki.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

6. Dyrektor doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikéw/wspotpracownikéw
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktorzy podzielajg wartosci
wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo dziecka do ochrony
przed krzywdzeniem.

7. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentow, sktada oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode
matoletniego, oraz o toczgcych sie wzgledem niego postepowaniach karnych.

8. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z wewnetrznymi przepisami
obowigzujgcymi w placéwce, regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka
oraz zasadami ochrony I przetwarzania danych osobowych obowigzujgcych
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w Przedszkolu Samorzgdowym w tomazach. Zapoznanie sie
z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod oswiadczeniem
umieszczonym w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia.

9. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Dyrektor placoéwki jest
zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor potrzebuje nastepujgcych
danych kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

11. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng.

12.Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa.

12. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. cel6w.

13. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pahstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.

14.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przeditozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢é pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

15.Pod oswiadczeniami skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu 0 odpowiedzialnoSci karnej
za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

16. Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
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ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymaég
niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych
oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz
niepublicznych.

17. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz
o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
4.

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy i koordynatorowi ds. ochrony matoletnich.

5.

1. Po uzyskaniu informaciji, wychowawca i pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa, informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami,
wychowawcg oraz rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje przedszkole dziecku,
c) skierowania dziecko do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

6.

1. W Dbardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespét interwencyjny, w skfad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowaweca, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia
dziecka.

2. Zespotinterwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
jest zobowigzany powotac zespot interwencyjny.

4. Zespot, o ktéorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.
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7.

Sporzgdzony przez zespét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku przedszkola — jako
instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytuciji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczagcego zespotu interdyscyplinarnego. Wzér
whnioskéw stanowi zatgcznik nr 2 i zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéow.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekundw ucznia na pismie.

8.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszych Standardéw. Karte te zatgcza sie do dokumentaciji placowki.

. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziatl V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich
9.

Przedszkole, uznajgc prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych stanowig
zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926
z pozn. zm.).

Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik przedszkola moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
0 jego rodzicach/opiekunach, ani o sytuacji rodzinnej dziecka.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi ani z ich
rodzinami, opiekunami.

Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami o sprawie
dziecka lub jego opiekunéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola
jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostepniania pomieszczeh podejmuje
dyrektor.

Dyrektor poleca pracownikom przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych
na terenie przedszkola dzieci.

Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (m.in. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (np. fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka).

W przedszkolu nie przechowuje sie materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych takich jak telefony komdrkowe
i urzgdzenia z pamiecig przenosng np. pendrive.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
10.

Przedszkole, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnoéci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
stanowig zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.
Na terenie przedszkola dostep dziecka do pofgczenia internetowego mozliwy bedzie
jedynie pod nadzorem pracownika przedszkola.
Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdziat VI

Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktow
w relacjach pracownik - dziecko, okreslajacych, jakie zachowania sg dozwolone,
a jakie niedozwolone w stosunku do dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

11.

Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci majg obowigzek zapoznac¢
sie z obowigzujgcymi w Przedszkolu dokumentami dotyczagcymi ochrony matoletnich.
Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazysci, praktykanci, sktadajg oswiadczenia
dotyczgce niekaralnosci lub toczgcych sie wobec nich postepowan karnych Ilub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego —w przypadkach, gdy prawo nie
zezwala na pozyskanie informacji z KRK.

Positki - dzieci sg zachecane do spozywania positkéw. Jedzg samodzielnie lub w razie
potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sg spozywane o
statych porach. Dzieci podczas positkbw nie sg zmuszane do ich konsumpciji.

Wspdlna aktywnosé - dzieci sg zachecane i motywowane do udziatu w proponowanych
formach i rodzajach aktywnosci. Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci i wieku
dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajgce z uprzedzen czy niesSmiatosci)
sg uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad dzieckiem sprawuje
nauczyciel.

Przedstawiciele firm i instytucji, majgcy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki,
spotkania) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

Odpoczynek - w przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktérej odbywa sie odpoczynek.
Dzieci majg mozliwos¢ krotkiego odpoczynku, wyciszenia sie, a jego sposob zalezy od
wychowawcy grupy (stuchanie bajki muzycznej lub czytanej, muzyki relaksacyjnej).
Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu - osoby obce nie majg wstepu do ogrodu
przedszkola. Nauczyciele sprawujg ciggty nadzor i opieke nad dzie¢mi. Otoczenie
przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli
i personel pomocniczy.

Jezyk i réwne traktowanie - mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.
Wychowankowie nie sg przezywani. Dzieci nie sg etykietowane.

Dyscyplina - dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania
poprzez ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania. Dzieci znajg obowigzujgcy
w przedszkolu kodeks grupowy. System ten jest stosowany z zachowaniem praw
i poszanowaniem godnosci dziecka. Kare stanowi np.: odsuniecie dziecka od zabawy,
posadzenie do stolika, zwrocenie uwagi, naprawa popsutej zabawki. Nie stosuje sie kar
cielesnych (np. bicie, popychanie, szarpanie), stownych (np. wySmiewanie, przezwiska),
zmuszanie, negowanie uczu¢. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane
o konsekwencjach swojego zachowania. Jesli jest taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza
rozmowe z rodzicami w celu ustalenia dalszych dziatah wychowawczych. Rodzice
sg zapoznawani z obowigzujgcymi zasadami.

Czynnosci higieniczne - w przedszkolu sg wdrazane dzieciom zasady dbania o higiene:
dzieci myjg rece przed positkami, po powrocie z placu przedszkolnego, spaceréw,
po skorzystaniu z toalety, malowaniu, lepieniu.

Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych. Personel
pomaga matym dzieciom (za ich zgodg) w ubieraniu i rozbieraniu sie. Na prosbe matego
dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci higienicznych. Dbajgc
0 zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia sie
(moczem, katem, wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie
przez personel pomocniczy. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw.
Gdy dziecko Zle sie poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany zawiadamia
o tym fakcie rodzicow.

W przypadku zaistnienia wszawicy pracownik ma prawo sprawdzenia stanu czystosci glowy
dziecka oraz powiadamia rodzicéw w razie potrzeby, reguluje to procedura postepowania
w przypadku wystgpienia w przedszkolu wszawicy.

Sale, w ktorych przebywajg dzieci sg stale wietrzone, odkurzane i myte przez personel
do tego zobowigzany, a srodki stuzgce czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi.
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:
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16.

17.

* ha poczatku roku szkolnego opiekunowie na pismie upowazniajg osoby do odbierania
dziecka z przedszkola. Dziecko z przedszkola odbierajg osoby upowaznione
petnoletnie. Szczegdtowe zasady odbierania dziecka z Przedszkola zawarte sg
w procedurach: przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, dotyczy
przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola chce odebrac
rodzic/prawny opiekun, osoba upowazniona bedgca pod wptywem alkoholu,
narkotykéw, zachowujgca sie agresywnie, ktéra nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa, dotyczy przypadku, odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjgcych w separaciji lub w wolnym zwigzku, dotyczy przypadku, gdy
/rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera dziecko z przedszkola po godzinach
urzedowania placowki.
W komunikacji z nieletnimi pracownik zobowigzany jest stara¢ sie:
» zachowag cierpliwos¢ i szacunek,
* stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,
* informowaé matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych biorgc
pod uwage jego oczekiwania.

Pracownikowi zabrania sie:
» zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
gtosu na dziecko,
* ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych;
obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,
» zachowywania sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

19. Pracownikowi zabrania sie:

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego Iub jego
rodzicéw/opiekundéw, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzeh o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie
korzysci majagtkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skfadkowych czy drobnych
upominkow.

20. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem, zobowigzany jest reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0s0b zainteresowanych.

12.

Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Pracownik zobowigzany jest:
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* kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgadem, stuchajgc, obserwujgc i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze byé
btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

* by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

* zachowaé szczegdblng ostroznos¢ wobec dziecka, ktéry doswiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualhego, fizycznego bgdz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze bedzie on dagzyt do nawigzania niestosownych bagdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

* bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposob,

* dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

* lub niestosowny,

* angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem
czy brutalne zabawy fizyczne.

4. Kontakt fizyczny z nielethim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng
(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwenciji.

5. Zasady postepowania w sytuacji zachowania agresywnego matoletniego, w tym zasady
doraznego przytrzymania behawioralnego.

1.

W  przypadku wystgpienia u maloletniego zachowania agresywnego,
autoagresywnego lub stwarzajgcego bezposrednie zagrozenie dla jego zdrowia lub
zycia albo zdrowia lub zycia innych oséb, pracownik szkoty podejmuje dziatania
majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim osobom znajdujgcym sie w
sytuacji zagrozenia.

W pierwszej kolejnosci pracownik podejmuje, w miare mozliwosci, dziatania o
charakterze nieinwazyjnym, w szczegolnosci:

podejmuje probe nawigzania kontaktu z matoletnim i uspokojenia sytuacii;

stosuje komunikaty krotkie, spokojne i jednoznaczne;

ogranicza liczbe osdb znajdujgcych sie w bezposrednim otoczeniu dziecka;

usuwa, w miare mozliwosci, przedmioty mogace stanowicC zagrozenie;

zapewnia dziecku mozliwo$¢ wycofania sie z sytuacji i odzyskania kontroli nad
zachowaniem;

wzywa pomoc innego pracownika szkoty, jezeli sytuacja tego wymaga.

Dorazne przytrzymanie behawioralne matoletniego moze by¢ zastosowane wytgcznie
w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo innych osob,
gdy inne, mniej ingerujgce sposoby zapewnienia bezpieczenstwa okazaty sie
niewystarczajgce albo ich zastosowanie w danej chwili nie jest mozliwe.
Przytrzymanie behawioralne:

nie moze by¢ stosowane jako kara, srodek dyscyplinujgcy, forma wywierania presji
ani sposéb wymuszania postuszenstwa;

powinno trwa¢ wytgcznie przez czas niezbedny do ustania bezposredniego
zagrozenia;

musi by¢ prowadzone w sposéb mozliwie najmniej ingerujgcy w nietykalnosc¢ i
godnos¢é matoletniego;

nie moze powodowac bolu, upokorzenia ani stwarza¢ dodatkowego zagrozenia dla
zdrowia lub zycia dziecka;
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e nie moze byé stosowane w sposob powodujgcy utrudnienie oddychania ani poprzez
ucisk na szyje, klatke piersiowg lub brzuch;

e powinno by¢ adekwatne do istniejgcego zagrozenia i ustgpi¢ niezwtocznie po jego
zakonczeniu.

5. Jezeli sytuacja tego wymaga, pracownik niezwlocznie wzywa osoby posiadajgce
odpowiednie kompetencje do udzielenia pomocy, a w przypadku zagrozenia zdrowia
lub zycia — odpowiednie stuzby ratunkowe.

6. Po zakonczeniu sytuacji kryzysowej nalezy zapewni¢ matoletniemu mozliwosc
uspokojenia sie oraz, w miare potrzeb, udzieli¢ mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Nalezy rowniez ocenic, czy nie doszto do obrazeh lub innych skutkow
wymagajgcych pomocy medyczne;j.

7. Kazdy przypadek zastosowania doraznego przytrzymania behawioralnego wymaga
sporzadzenia notatki i przekazania jej pedagogowi szkolnemu.

8. O zastosowaniu doraznego przytrzymania behawioralnego pracownik niezwiocznie
informuje dyrektora szkoty oraz rodzicow lub prawnych opiekunow matoletniego,
zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

9. Kazde zastosowanie przytrzymania behawioralnego powinno by¢ analizowane przez
dyrektora szkoty pod katem zasadnosci interwencji, jej proporcjonalnosci oraz
mozliwosci podjecia dziatan zapobiegajgcych wystgpieniu podobnych sytuacji w
przysztosci.

10. W przypadku powtarzajgcych sie zachowanh agresywnych szkota podejmuje dziatania
majgce na celu rozpoznanie przyczyn zachowania matoletniego oraz opracowanie
lub modyfikacje indywidualnych sposobow reagowania i wsparcia, z uwzglednieniem
jego potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.

11. Wszelkie dziatania podejmowane wobec matoletniego muszg odbywaé sie z
poszanowaniem jego godnosci, praw i dobra, a takze z zachowaniem zasady
koniecznosci, proporcjonalnosci i minimalnej ingerenciji.

13.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor)
placéwki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitorujg sytuacje dziecka.

4. Zbierajg informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich os6b z nim
pracujacych.

5. Konsultujg z psychologiem zatrudnionym w placéwce, to jak dziecko funkcjonuje,
lub pedagogiem specjalnym/ pedagogiem szkolnym jesli nie ma psychologa.

6. Psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w statym
kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostat wytoniony w trakcie
przygladania sie sytuacji.

7. Raz w miesigcu zbiera sie zespot oséb pracujgcych z dzieckiem w celu ujednolicenia
informaciji i ustalenia kolejnych dziatar na rzecz dobra dziecka.

14.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
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dziecka w jakiejkolwiek formie.
Rozdziat VIl

Procedura zapewniajgca bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami
15.

Procedura zapewniajgca bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami. Pracownicy
przedszkola posiadajg wiedze i niezwilocznie reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.

1. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwiocznie informuje
dyrektora, rodzicéw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania_interwencji w
sytuacji krzywdzenia lub posiadania informaciji o krzywdzeniu matoletniego.

2. Kazdy pracownik:
* docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,
* nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,
* ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka tylko osobom uprawnionym,
gdy wynika to z sytuacji matoletniego,
* nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o niewfasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim
nieodpowiednich treéci, substancji psychoaktywnych),
* reaguje niezwiocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:
* matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
jego rodzinie,
* innym bedgcymi Swiadkami przemocy,
* matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.
4. Szczegodtowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Rozdziat IX

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i innych mediéw elektronicznych

Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci zobowigzane jest zainstalowacé i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

16.

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu
i mediéw elektronicznych stanowig zafgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
przedszkola.
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3. W przypadku gdy dostep do internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika przedszkola jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z internetu w czasie zajec.

4. Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczgce bezpiecznego
korzystania z internetu.

5. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z internetu.

17.

1. Dzieci w przedszkolu korzystajg z monitoréw interaktywnych, ktére wykorzystuje sie
do materiatow edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci
dzieci.

Rozdziat X
Monitoring stosowania Standar6w ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrekcja placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
w placowce.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich propaguje znajomosé
Standardéw wsréd matoletnich, ich opiekundéw i personelu placéwki, monitoruje ich
realizacje, reaguje na sygnaty naruszenia Standardéw oraz prowadzi rejestr zgtoszen.

3. Raz na 2 lata osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w placowce
przeprowadza ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Ankieta stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. Osoba odpowiedzialna analizuje wypetnione przez pracownikow placéwki ankiety. Na
podstawie ww. ankiet, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich
proponuje zmiany w niniejszym dokumencie.

5. Dyrektor placéwki wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich konieczne zmiany,
po zapoznaniu sie z propozycjami sporzgdzonymi przez osobe odpowiedzialng
za Standardy. Dyrektor ogtasza pracownikom placéwki, matoletnim i ich opiekunom
nowe brzmienie Standardéw w sposdb dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci
i ich opiekunéw, w szczegodlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen
dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.

Rozdziat XI
Przepisy kohcowe

=

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci
i ich opiekunow, w szczegolnosci poprzez dokument dostepny w sekretariacie szkoty i
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placéwki oraz wywieszenie ich w
widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.
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Zafgcznik nr 1 Karta interwencji

Imie i nazwisko

dziecka

Przyczynainterwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca

o] podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych przez
psychologa

Spotkania Data: Opis spotkania:

z opiekunami dziecka

Forma podjetej Zawiadomienie o| wniosek o wglad [inny rodzaj interwencji
interwencji  (zakresli| Podeirzeniu W osylade | o).

popetnienia dziecka/rodziny
wiasciwe) przestgpstwa | |
Dane
dotyczace

interwencji  (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Data: Dziatanie:
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Wyniki interwencji -
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci

(jesli placéwka
uzyskata informacje

o] wynikach
dziatania placéwki
lub dziatania
rodzicow)
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»NIEBIESKA KARTA

Zalacznik nr 2

,»,Niebieskie karty”

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

— A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/ Nie)Y

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres

placéwki oswiatowe]
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamie

szkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon Iub adres

e-mail

Adres miejsca pobyt

u (jeslijest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy
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Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcag przemoc domowag
(2ona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c¢) V)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowag domowag

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/
nr lokalu

Telefon lub
adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy
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Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr  domu/ nr
lokalu

Sytuacja
zawodowa,
w tym
nazwa

i adres
miejsca
pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej: (np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes¢)"

IV. CZY  OSOBA

STOSUJACA

PRZEMOC

DOMOWA

ZACHOWYWALA  SIE

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy
domowej

przemocy

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby
doznajgcej
przemocy

3

wobec wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie,  wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna?®

zmuszanie do obcowania
pfciowego, innych
czynnoSci seksualnych
i inne (wymien jakie)
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Przemoc ekonomiczna®

nietfozenie na utrzymanie
0s6b, wobec ktérych istnieje
taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych,  niszczenie

rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéow
domowych oraz ich
sprzedawanie [ inne

(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
Srodkow komunikaciji
elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby
w Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia Ilub rejestrowanie
flméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie
lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmoéw lub tekstow,
ktére jg obrazajg lub
o$mieszajg i inne (wymien
jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych  potrzeb
biologicznych,

psychicznych
i innych, niszczenie
rzeczy osobistych,

demolowanie

mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych
i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu

choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb,
zmuszanie do  picia
alkoholu, zmuszanie

do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub
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lekéw i inne (wymien
jakie)

V. CzZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte

zawierajgcg Tabele V

VI. CzY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZrLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"? (kiedy?................ gazie?...coveveerrnnnn. )

L tak (1 nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

,NIEBIESKIE KARTY"?

O tak U nie Ulnie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak O] nie Llnie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte

zawierajgcg Tabele IX
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X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ nie ustalono

[ ustalono - wypehij tabele

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres
zamieszkania;

miejsca

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon Ilub adres

e-mail

Stosunek $wiadka do os6b, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
.Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)?

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 stosujgca
przemoc

Osoba 2 stosujgca
przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik).

Doprowadzenie do wytrzezwienia.

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla 0sob
zatrzymanych.

na podstawie
art. 15a
ustawy z dnia
6 kwietnia
1990 r. o
Policji (Dz. U. z
2023 r.

poz. 171, z
pozn. zm.)

na podstawie

art. 244
ustawy z dnia
6 czerwca
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1997 r. -
Kodeks
postepowania
karnego (Dz.

U. z 2022 r.
poz. 1375,
z pézn. zm.)

Zatrzymanie ~w izbie zatrzyman jednostki
organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;.

Powiadomienie organow scigania.

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia
wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia.

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia.

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc
domowg do osoby dotknietej takg przemocg na
okreslong w metrach odlegtosé.

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg
przemocg domowa.

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgce;j
przemoc na terenie szkoty, placéwki oswiatowej,
opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowa.

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej
przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej.

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji,
wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia na
bron, o0 wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”.

Odebranie  broni  palnej, amunicji oraz
dokumentéw potwierdzajgcych legalnosc
posiadania broni.

Poinformowanie o] prawnokarnych
konsekwencjach stosowania przemocy domowej.

Inne (wymien jakie?)
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XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1| Osoba 2| Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej.

Przyjeto na leczenie szpitalne.

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata.

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;.

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia .

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego.

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”.

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz
w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zofnierza Zandarmerii Wojskowe;j

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

STANDARDY OCHRONY DZIECI w Przedszkolu Samorzgdowym w tomazach



Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow,

domowej

ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

vwpisac wlasciwe
2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku

numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe
» podkresli¢ rodzaje zachowan

STANDARDY OCHRONY DZIECI w Przedszkolu Samorzgdowym w tomazach



Zalaczniknr 3
) Do procedury ,,Niebieskie karty”
WZOR

»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

S3g to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej ha podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania
z cztlonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszonal/y. W trakcie procedury czionkowie
grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine dziatanie Ilub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,

w szczegolnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosc, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkdéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg s$rodkdéw komunikacji
elektronicznej.

Kto moze by¢ osobg doznajacg przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzehstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztodci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspoélnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych
i inne.
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Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.
Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec, filmow lub
tekstéw, ktére jg obrazajg lub osmieszajg iinne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkow odurzajgcych, substanciji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osoba doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosic
|o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroécic sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujagcych dziatania

na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Pomoga Ci:

m Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej
MiejsCowOoSCi.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej —
zapewniajgc bezpfatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatlajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng
pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

m Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

m Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom
doznajgacym przemocy domowej

STANDARDY OCHRONY DZIECI w Przedszkolu Samorzgdowym w tomazach



WAZNE ADRESY -

DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI

| DOROSLYCH!
Lp. | Nazwa placowki Adres , telefon kontaktowy |Krotki opis dziatalnosci
1. Wojewddzki Osrodek | 21-500 Biata Terapia 0s6b
o Podlaska ul. Sworska uzaleznionych; mozliwosé
Pomocy Rodzinie 44(praca zamieszkania matek
"SENS" w Biafej catodobowa) tel. 83 z  dzie¢mi dotknietych
345 33 55 tel przemoca; pomoc
Podlaskiej Niebieskiej Linii psychologiczna, prawna
osobom uwiktanym
519797338 w przemoc domowa.
2. Fundacja Pomocy Dotha 56 Terapia os6b uzaleznionych
tel. 8337115 26 i ich rodzin.
Osobom
Uzaleznionym iich
Rodzinom w Dotdze
3. Powiatowa  poradnia] 21-500 Biata Podlaska ul. Pomoc psychologiczna,
psychologiczno — Warszawska 12c tel/fax pedagogiczna
pedagogiczna w 83 343 31 23 i logopedyczna.
Biatej Podlaskiej
4, Powiatowa  poradnial 21-580 Wisznice Pomoc psychologiczna,
psychologiczno — pedagogiczna
. ul. Warszawska 44 i logopedyczna.
pedagogiczna
tel.83 341 70 51
w Biatej Podlaskiej filia
w
Wisznicach
5. Gminny Osrodek| 21-532 tomazy Udzielanie pomocy rodzinom
Pomocy Spofecznej o w  trudnych  sytuacjach
ul. Plac Jagiellonski 27 spotecznych.
tel. 83 341 70 51
6. Asystent rodziny - 21-532 tomazy Wsparcie rodzin
o z problemami
GOPS ul. Plac Jagiellonski 27 wychowawczymi
tel. 83 341 70 51
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7. Powiatowe  Centrum| 21-500 Biata Podlaska Udzielanie pomocy
Pomocy Rodzinie w  trudnych sytuacjach
ul. Brzeska 41 yciowych.
tel. 83 343 2982
Dziat rehabilitacji spotecznej
tel. 83 3423699
Dziat opieki nad dzieckiem
rodzing tel. 83 3437066 Punk{
interwenciji
kryzysowej - info linia: 83
343 70 66
8. Osrodek Adopcyjno| 21-500 Biata Podlaska Poradnictwo [ terapig
Opiekunczy ul. Warszawska 14 rodzinna dla dzieci [
tel.83 343 64 54 rodzin; szkolenie
kandydatbw na  rodziny
zastepcze i adopcyjne.
9. Powrét z U. 21-500 Biata Podlaska ul. Terapia 0s6b uzaleznionych

Koncertowa 16

Towarzystwo rodzin | ich rodzin [ 0s6b
przyjaciot dzieci| tel. 83 342 21 98 wspotuzaleznionych.
uzaleznionych
10. Sad Rejonowy w 21-500 Biata Podlaska Prawa rodzinnego
Biatej Podlaskiej Il ul. Brzeska 20-22 tel. [ opiekunczego;
Wydziat Rodzinny | 8334322095 postepowania
Nieletnich w sprawach nieletnich;
postepowania
w stosunku do 0s6b
uzaleznionych od
alkoholu.
11.  (Gminna Komisja 21-532 tomazy Punkt informacyjno
konsultacyjny dla oséb
Rozwigzywania Ul. Plac Jagiellonski uzaleznionych
muiioor | Sl e el
Alkoholowych wtorek, czwartek 14:00 —

15:00 pod numerem tel: 602
407 624
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12.

Stowarzyszenie
Pomocy Mtodziezy i

21-500 Biata Podlaska

ul. Powstancow 4c

Diagnoza, terapia dziec
z symptomami zespotu. Baza

Dzieciom przedszkolna i  szkolna
; . dostosowana
Autystycznym oraz Sekretariat tel.: 509 846 511 do potrzeb dzieci,
Miodziezy i
Dzieciom o
Pokrewnych
zaburzeniach
"WSPOLNY
SWIAT"
13. Katolickie 21-500 Biata Podlaska ul. Dziatania z osobami
_ _ uzaleznionymi,
Stowarzyszenie Narutowicza 37 tel. 782 515 wspétuzaleznionymi
Pomocy Osobom 474 doswiadczajacymi
przemocy,bedgcymi
Potrzebujgcym w Kryzysie.
ZAGAPE”
14. Dzielnicowi miodszy aspirant Przeciwdziatanie przemocy
Gminy Lomazy _ ~|w rodzinie , interwencje
Adrian SozoniuK | rq4zinne, monitoring
tel.833782007 rodzinny.
kom734402504
aspirant sztabowy
Janusz Kossowski, tel.
83 378 20 07,
kom. 734 406 159
15. Starostwo Powiatowe 21-500 Biata Podlaska Kierowanie dzieci
wydziat spraw i mtodziezy do
spotecznych ul. Brzeska 41 placowek  ksztalcenia
tel.83 341 66 70 specjainego
[ osrodkow
wychowawczych.
Zadania z  zakresu
profilaktyki i ochrony
zdrowia . Wspieranie
rozwoju dzieci
i mtodziezy.
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16. Ogdlnopolskie Tel.22 668 70 00 Bezptatna pomoc: prawna,
pogotowie dla ofiar

przemocy w rodzinie Psychologiczna,

psychiatryczna w sytuacjach

,,NIEBIESKA LINIA” trudnych rodzinnych

i osobistych
17. Fundacja Dajemy|116111 — tel zaufania dla|Organizacja pozarzgdowa
Dzieciom Site dzieci i mtodziezy zajmujgca sie problematykqg

przemocy i wykorzystywania|
800 100 100 - tel dla rodzicow iseksualnego dzieci
nauczycieli w sprawie
bezpieczenstwa dzieci.

m Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°—22% w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°—
21%9) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18°°-22%), Poradnia
e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem  alkoholowym  mogg  skonsultowaé sie takze przez  SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistag z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

® Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze uméwi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu naterenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9°° do 15°, od godz. 15°° do 9°° wtgczony jest automat).
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Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu
Samorzagdowym w tomazach.

1.Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2.Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i
w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania;

2. Unikanie podpisywania zdjec¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia;

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

4. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie;

e zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwoéci przedstawiajg dzieci w grupie a nie pojedyncze osoby.

e rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
Z przedszkola.

o wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie  wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola Samorzadowego
w tomazach.

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez przedszkole
na pismie.

e W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i miodziezy poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzieémi bez nadzoru pracownika przedszkola,
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- informowanie rodzicow/opiekundéw oraz dzieci, ze osobal/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

1.W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Zze wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie
zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody
przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode.

3.Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgode dyrekcji. W powyzszej sytuacji upewnimy sie wczedniej, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnic informacje:

¢ informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

0 uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji 0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
3. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.
4. W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczeh przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dziecmi
sposoéb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

2.Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Przedszkole przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci: o nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w zamknietej na klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia
i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osob
uprawnionych przez przedszkole;

e nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizaciji,

e nie przechowujemy w przedszkolu materiatdw elektronicznych zawierajgcych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komérkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive),

e jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako placéwka, sg urzgdzenia rejestrujgce
nalezgce do przedszkola.
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Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w
Przedszkolu Samorzagdowym w Lomazach

1.

2.

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do internetu wytgcznie

pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest Dyrektor. Do

obowigzkow tej osoby naleza:

e zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hastami oraz programem
antywirusowym

e aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

e na terenie przedszkola dzieci nie majg dostepu do internetu — sie¢ internetowa
zablokowana jest hastami.

W przypadku gdy dostep do internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem

pracownika przedszkola jest on zobowigzany informowac¢ dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas

korzystania z internetu w czasie zajec.

Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczgce bezpiecznego

korzystania z internetu.

Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczgcych

bezpiecznego korzystania z internetu.

Dzieci w przedszkolu korzystajg z monitoréw interaktywnych, ktére wykorzystuje sie

do materiatdbw edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku

i mozliwosci dzieci.
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Zalacznik nr 6

Monitoring standardéw — ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce

w przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony

Mafoletnich przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesdli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jedli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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